
       

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

nr 2022-1-PL01-KA122-VET-000068768 ze środków EFS+ w ramach Programu FERS 

2021-2027, projektu „Zagraniczne mobilności edukacyjne uczniów i absolwentów oraz 

kadry kształcenia zawodowego, 

„Młodzi zawodowcy w świecie” 

 

§ 1. 

Zasady ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu oraz ich prawa i obowiązki. 

2. Naczelne zasady rekrutacji: 

a) jawność, 

b) merytoryczność, 

c) brak dyskryminacji z jakichkolwiek powodów takich jak płeć, wiek, religia, 

orientacja seksualna, niepełnosprawność. 

 

3. W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania 

powyższych zasad przeprowadzona zostanie akcja informacyjno–promocyjna: na stronie 

internetowej ZSZ Kurzętnik i tablicy ogłoszeń zamieszczona zostanie informacja o 

prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa w projekcie. 

§ 2. 

Informacja o programie 

1. Projekt skierowany jest do uczniów ZSZ w Kurzętniku klas II, III i IV w zawodzie technik 

rolnik i technik żywienia i usług gastronomicznych. 

2. W projekcie bierze udział 30 uczniów (15 uczniów TŻiUG, 15 uczniów TR) i 3 

nauczycieli-opiekunów. 

 



       

 

 

§ 3. 

Cele projektu 

Cele szczegółowe projektu to: 

1. Uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie programu kształcenia 

praktycznego do oczekiwań europejskiego rynku pracy i międzynarodowych standardów. 

2. Rozwijanie sieci kontaktów zagranicznych. Intensyfikacja działań międzynarodowych 

szkoły. Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk z organizacjami i szkołami zagranicznymi. 

3. Podniesienie umiejętności językowych uczniów w zakresie posługiwania się językiem 

angielskim. Przełamanie bariery językowe wśród uczniów. 

4. Kształtowanie kompetencji kulturowych i społecznych wśród uczniów. 

5. Stworzenie uczestnikom projektu możliwości uzyskania certyfikatów Europass- 

Mobilność.  

§ 4. 

Zasady naboru 

1. Zgłoszenie uczestników następuje na specjalnym formularzu, który stanowi załącznik do 

regulaminu (formularz zgłoszeniowy). Każdy zgłaszający się uczestnik do formularza 

dołącza list motywacyjny (prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej), oraz wszelkie 

zgody. 

2. Do naboru mogą przystąpić uczniowie II, III i IV klas technikum w zawodzie technik 

rolnik i technik żywienia i usług gastronomicznych  

3. Zgłoszenie swojej kandydatury musi nastąpić przed upływem wskazanego terminu, tj. do 

20 września 2023 roku. 

4. Niepełnoletni kandydaci muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców na wyjazd – w 



       

 

załączniku.  

5. Rekrutacji uczestników dokonuje powołana przez Dyrektora szkoły Komisja Rekrutacyjna 

w składzie: 

a) p. Anna Faltynowska – koordynator projektu, 

b) p. Magdalena Tessmer – pedagog szkolny, 

c) p. Edyta Karpińska – nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych, 

d) p. Dorota Brozdowska - nauczyciel przedmiotów zawodowych 

gastronomicznych/wychowawca, 

e) p. Kamila Ławicka – wychowawca, 

f) p. Grażyna Teska – wychowawca, 

g) p. Emilia Jankowska – wychowawca, 

h) p. Leszek Milewski – wychowawca, 

i) p. Astryda Karczewska – Petka – nauczyciel języka angielskiego. 

6. Komisja Rekrutacyjna sporządza listę podstawową i rezerwową kandydatów na odbycie 

zagranicznej mobilności. 

7. System punktacji stosowany przez Komisję Rekrutacyjną obejmuje: 

Maksymalnie 30 pkt  

 średnia ocen z przedmiotów zawodowych (1-6pkt).......................................................... 

 roczną ocena klasyfikacyjna z  zachowania (1-6pkt)........................................................ 

 kompetencje językowe (język angielski) (1-6pkt)........................................................... 

 dodatkowe osiągnięcia, udziały w konkurach, olimpiadach- zaangażowanie w 

promocję szkoły w środowisku (max 2pkt)..................................................................... 

 kryteria opisowe – LIST MOTYWACYJNY podczas rozmowy rekrutacyjnej (1-

6pkt)............................................................................................................................. 



       

 

 inne (status materialny oraz sytuacja rodzinna ucznia – wypełnia wychowawca ucznia 

(max 4pkt)........................................................................................................................ 

 

8. Podstawą kwalifikacji do zagranicznej mobilności jest suma punktów otrzymanych podczas 

rekrutacji oraz odbycie rozmowy kwalifikacyjnej podczas której kandydat prezentuje List 

Motywacyjny. 

9. Odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej można składać w ciągu dwóch tygodni od dnia 

ogłoszenia wyników. Komisja, uzupełniona w składzie o Dyrektora szkoły, niezwłocznie 

dokonuje analizy odwołań i ogłasza ostateczną decyzję. 

§ 5. 

Prawa uczestnika projektu 

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

a) bezpłatnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych w ramach projektu, 

b) otrzymania wsparcia językowo-kulturowo-pedagogicznego, 

c) otrzymania wsparcia w zakresie organizacji podróży,  

d) ubezpieczenia OC i NNW, 

e) dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

f) opieki nauczyciela ZSZ Kurzętnik  w trakcie mobilności, 

g) otrzymywania bezpłatnych materiałów dydaktycznych i promocyjnych w trakcie 

wszystkich zajęć realizowanych w ramach projektu, 

h) podczas mobilności do nieodpłatnego zakwaterowania, wyżywienia, wycieczek 

kulturowych, biletów na komunikację miejską, kieszonkowego, 

i) otrzymania certyfikatów uczestnictwa. 

§ 6. 



       

 

Obowiązki uczestnika stażu 

1. Zakwalifikowany uczestnik zobowiązany jest do udziału w przygotowaniu językowym oraz 

pedagogiczno–kulturowym, 

2. W trakcie i po mobilności uczeń zobowiązuje się: 

a) dołożyć wszelkich starań do realizacji w całości programu mobilności, 

b) ściśle przestrzegać regulaminów praktyk oraz pobytu w hotelu pod rygorem wykluczenia z 

uczestnictwa w projekcie, 

c) codziennie punktualnie przybywać na miejsce odbywania mobilności, 

d) realizować zadania zlecone przez opiekuna mobilności, 

e) uczestniczyć w imprezach kulturalnych organizowanych podczas mobilności, 

f) na bieżąco informować nauczyciela przebywającego z uczniami podczas mobilności o 

wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację mobilności i stopień 

satysfakcji uczestnika, 

g) w trakcie realizacji mobilności codziennie sporządzać zapisy w dzienniczkach praktyk,  

h) wypełniać ankiety jakościowe dotyczące satysfakcji uczniów z uczestnictwa w projekcie, 

i) przybyć na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania i 

wysłania raportu końcowego uczestnika, które odbędzie się w terminie do 30 dni po 

zakończeniu stażu, 

j) wypełnić raport, zapisać, wydrukować, podpisać dostarczyć do koordynatora projektu, 

k) po powrocie z mobilności uczestniczyć w działaniach promujących projekt oraz program 

oraz przygotować prezentację z pobytu. 

§ 7. 

Monitoring stażu i opieka mentorska nad uczestnikiem 



       

 

1. Podczas mobilności uczestnicy przebywają pod opieką nauczycieli ZSZ Kurzętnik 

starannie wyselekcjonowanego przez kierownictwo szkoły. Zadaniem polskich opiekunów 

jest towarzyszenie młodzieży podczas odbywania praktyk prowadzonych przez greckich 

instruktorów oraz monitorowanie postępów i pomoc w komunikacji podczas zajęć. Ponadto 

polscy opiekunowie organizują uczestnikom czas wolny w godzinach popołudniowych we 

współpracy z organizacją przyjmującą. 

2. Koordynatorzy projektu monitorują przebieg mobilności poprzez stały kontakt mailowy i 

telefoniczny z opiekunami. Uczniowie- uczestnicy projektu oraz ich rodzice mogą w każdej 

chwili skontaktować się telefonicznie z opiekunami oraz koordynatorami projektu. 

Przekazanie danych kontaktowych nastąpi podczas spotkania organizacyjno-informacyjnego, 

które zostanie zorganizowane na miesiąc przed wyjazdem na mobilności. 

 

Koordynator projektu Anna Faltynowska 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2023 roku. 


