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Program przywilejów dla uczniów praktycznej 

nauki zawodu 

 
1. Miesięczne premie uznaniowe, przyznawane przez 

instruktora praktycznej nauki zawodu. 

 

2. Premia specjalna na koniec roku szkolnego: 

- 400 zł za średnią ocen powyżej 4,0 

- 400 zł dla uczniów wyróżniających się, wykazujących 

szczególne umiejętności na zajęciach praktycznych 

- 300zł dla uczniów ze 100% frekwencją 

Premie dotyczą wszystkich 3 klas i będą przyznawane 

niezależnie tj. istnieje możliwość otrzymania premii we 

wszystkich ww. punktach. Premie mogą być 

ograniczone z uwagi na brak dyscypliny, brak 

wykonywania poleceń przełożonych, aroganckie 

odzywanie do przełożonych oraz nadużywanie 

telefonów komórkowych w czasie pracy. 

 

3. Wynagrodzenie na czas wakacji (mc. VII i VIII), wg. 

podziału: 

- klasa I – 6 zł netto/godz 

- klasa II – 8 zł netto/godz 

 (pod warunkiem rzetelnej pracy w wakacje) 

Wyżej wskazana premia przysługuje po 

przepracowaniu dwóch miesięcy wakacyjnych 

adekwatnie do ilości przepracowanych dni. 

 

4. Zwrot kosztów dojazdu i zwrot kosztów 

zakwaterowania, organizacja transportu na zajęcia 

dedykowanego dla uczniów dojeżdżających z dalej 

oddalonych terenów 
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12. Zakup materiałów szkolnych. 

 

13. Nauka na zmodernizowanym warsztacie szkolnym oraz 

na nowoczesnym sprzęcie produkcyjnym, wyjazdy 

integracyjne i wycieczki z noclegiem do specjalistycznych 

zakładów i instytucji branżowych 

 

14. Udział w produkcji realizowanej dla firm 

międzynarodowych 

6. Udział w zajęciach dydaktycznych organizowanych w siedzibie 

firmy Expom. Dla wyróżniających się młodocianych Spółka 

przewiduje zakup cennych nagród. 

 

7. Finansowanie szkoleń (kurs spawalniczy dla ślusarzy, 

malowania dla lakierników i dla operatorów obrabiarek kurs 

obsługi/programowania obrabiarek CNC) 

 

8. Możliwość zatrudnienia po zakończeniu nauki 

 

9. Udział w programach pracowniczych. 

 

10. Karnety na siłownię / mecze piłki nożnej w Nowym Mieście 

Lubawskim. 

11. Po zakończeniu nauki zawodu umożliwiamy dalsze kształcenie w 

technikum lub liceum dla dorosłych. W ramach programu Akademia 

Expom absolwent może liczyć na dofinansowanie kształcenia.  

 

5. Za szczególne zaangażowanie w prace 

produkcyjne na warsztacie uczniowskim 

przysługiwać będzie nagroda specjalna 

przyznawana na wniosek instruktora. 


